PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA PROPOSTA DI APPROVAZIONE
CONSILIARE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
201772019 — PIANO DELLE ASSUNZIONI — CONFERMA DELLA DOTAZIONE ORGANICA

L’anno 2017 il giorno 20 Febbraio il sottoscritto Dott. Franco Santini, Revisore dei Conti del
Comune di Acqualagna, ha preso visione del programma tfriennale del fabbisogno del personale
2017/2019 — piano delle assunzioni — conferma della dotazione organica

CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di
programmazione del personale definito dal D.Lgs n, 165/2001, dalla Legge 448/2001 e dal D.Lgs n.
267/2000;

VISTA la proposta di deliberazione della G.M. n. 18 del 21/02/2017 avente ad oggetto:
Approvazione programma triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 — piano delle
assunzioni — conferma della dotazione organica

CONSIDERATO che dall’analisi dei suddetti documenti si evince |’intenzione dell’Ente al
momento di non procedere alle assunzioni, a tempo indeterminato, confermando la dotazione in
essere;

CONSIDERATRO che, in base a quanto risulta dalla documentazione fornita il presente ente:

- Nel triennio considerato rispetta il limite di contenimento delle spese del personale, in
quanto le spese del personale saranno in linea con quanto stabilito dall’art. 1, comma 557
della legge 296/2006 cosi come modificato dalla legge n. 44/2008 e successivamente dalla
legge 44/2012;

- Inrelazione a quanto stabilito dall’art. 33, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato
dalla legge n.183/2011 art. 16, ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di
personale e che non risultano, in relazione alle esigenze funzionali, eccedenze;

- Nell’anno 2017 le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali e
considerate anche le spese di cui all’art. 557 bis della Legge 27 dicembre 2006, n. 296,
risultano contenute nella media della spesa del triennio 2011/2013, come previsto dall’art. 1
comma 557/quater introdotto dal D.L. 90/2014;

- Dagli atti si evince attestato il rispetto dei limiti imposti dalle norme sul Patto di stabilita.

Tutto cid premesso, il Revisore

A. esprime parere favorevole al Programma triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 —
piano delle assunzioni — conferma dotazione organica;

B. raccomanda altresi, che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga effettuata
una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del
personale, con ’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche
della normativa in materia ¢ dai vincoli di bilancio.

Acqualagna,li 20/02/2017




