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COMUNE  DI  ACQUALAGNA 
(Provincia di Pesaro e Urbino) 

 

 

 

 

 

 

 

SELEZIONE RISERVATA PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO. 
 

 

 

VERBALE N. 1 DEL  18/12/2023 

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROVA D’ESAME 
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RIUNIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

L’anno duemilaventitre (2023) il giorno diciotto (18) del mese di dicembre, alle ore 15:00, 

presso la Sala Giunta del comune di Acqualagna, sita in Piazza Mattei, n. 9, si sono riuniti, 

previa convocazione del presidente, i componenti della Commissione Esaminatrice della 

selezione riservata in oggetto, nominata con determinazione del Responsabile del I Settore n. 112 

in data 18/12/2023, nella seguente composizione: 

 

1. Dott.ssa Silvia Bonaventura – Responsabile III Settore Comune di Acqualagna: presidente 

2. Funzionario amministrativo Giacomo Luchetti – esperto– Esperto esterno: componente; 

3. Funzionario amministrativo Dott.ssa Marilisa Alessandroni – Esperto esterno: componente; 

 

Il Presidente dà atto che sono presenti tutti i componenti. 

Le funzioni di segretario della commissione sono svolte dal dipendente di ruolo Dott. Francesco 

Lani, Funzionario specialista in attività amministrative e contabili, regolarmente designato con la 

determinazione sopra richiamata n. 112/2023. 

 

I componenti ed il segretario della Commissione, prendono visione dell’elenco degli idonei 

inseriti nell’elenco formato dall’Unione montana Alta Valle del Metauro, con determina 

dirigenziale n. 114 del 09/11/2023, in collaborazione con l’Unione Montana del Catria e Nerone, 

e trasmesso a questo Comune in data 13/11/2023 al prot. n. 10288, che hanno comunicato la 

propria adesione all’interpello dichiarando la propria disponibilità a partecipare alla selezione. 

 

Dato atto che è stato comunicato alla commissione l’elenco degli idonei che hanno risposto 

all’interpello dichiarando la propria disponibilità a partecipare alla selezione, pari a n. 18, come 

riportato nella unita tabella. 

 

ELENCO CANDIDATI 

 

Cognome e Nome 

1.   Bicchiarelli Rosetta 

2.  Bordoni Serena 

3.  Bova Elisa 

4.  Bulfi Giovanni Carlo 

5.  Cangiano Angela 

6.  Corsini Sara 

7.  Galavotti Eva 

8.  Giacomi Francesca 

9.  Gorgolini Marta 

10.  Lani Sara 

11.  Mosconi Marco 

12.  Riminucci Giorgia 

13.  Ruggiero Cosimo Alex 

14.  Santana Candido Antonio 

15.  Segatori Sofia 

16.  Stagnozzi Niki 

17.  Valdarchi Valerio 

18.  Venditti Francesco 
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I componenti della commissione dichiarano che non sussistono né questioni di inconferibilità 

dell’incarico, né questioni di incompatibilità con i candidati ammessi alla selezione, come risulta 

dalle dichiarazioni rilasciate seduta stante e depositate agli atti dell’ufficio personale  
 

Pertanto la Commissione, verificata la regolarità della nomina, formalmente si insedia. 

 

LA   COMMISSIONE 

 

Prende atto che, in data 21/12/2023, è stata fissata la prova d’esame orale presso la Sala 

Consiliare sita in Corso Roma n. 47, Acqualagna, alle ore 14:00. 

 

Preso atto: 

a) della determinazione del Settore I n. 105 del 4 dicembre 2023, con la quale è stato 

approvato l’avviso di selezione riservata per la formazione di una graduatoria per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) Istruttore amministrativo - Area 

Istruttori; 

b) che tutti gli idonei dell’elenco sono stati contattati via PEC, con la procedura di interpello 

prevista dal comma 3, del già citato articolo 3-bis, del d.l. 80/2021; 

c) che la selezione è riservata solamente agli idonei, inseriti nell’elenco formato dall’Unione 

montana alta valle del Metauro, con determina dirigenziale n. 114 del 09/11/2023 e 

trasmesso a questo Comune in data 13/11/2023 al prot. n. 10288, che hanno risposto 

all’interpello di questo comune, entro la data perentoria del 13/12/2023 (ore 23:59), 

comunicando la propria adesione all’interpello e dichiarando la propria disponibilità a 

partecipare alla selezione;  

 

VISTO l’art 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di 

conversione del 6 agosto 2021, n. 113, rubricato “Selezioni uniche per la formazione di elenchi 

di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, “Regolamento 

generale sulla protezione dei dati”; 

 

VISTO il Regolamento comunale che disciplina le procedure di reclutamento del personale 

(stralcio al Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi) approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 31/08/2010 e s.m.i.; 

 

 

ACCERTATO 

 

1)  Che gli atti sopra citati sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge; 

2)  Che si è conclusa in modo negativo la procedura di mobilità obbligatoria, prevista dall’art. 

34-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

 

Dopo un approfondito esame di quanto sopra richiamato, nonché dell’avviso di selezione 

riservata per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 

n. 1 (uno) Istruttore amministrativo - Area Istruttori,  
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LA COMMISSIONE IN PROSECUZIONE DI SEDUTA 

 PRENDE VISIONE 

 

A) Del programma d’esame ai sensi dell’art. 3 “Prova d’esame” dell’avviso di selezione.  

La prova, sulle materie di esame sotto meglio riportate, prevede una prova orale, a contenuto 

teorico/pratico avente lo scopo di accertare il possesso delle competenze teoriche professionali 

relative al profilo. 

 

La prova orale avrà ad oggetto le seguenti materie:  

- Legislazione degli enti locali e legislazione in materia di ordinamento finanziario e 

contabile degli enti locali, in particolare d.lgs. 267/2000 e d.lgs. 118/2011 in tema di 

armonizzazione dei sistemi contabili 

- Legislazione in materia di procedimento amministrativo (legge 241/1990), trasparenza, 

accesso civico e obblighi di pubblicazione (d.lgs. 33/2013); 

- Nozioni in materia di rapporto di lavoro con le Pubbliche amministrazioni con particolare 

riferimento al personale dipendente degli Enti Locali (d.lgs. n. 165/2001) ed elementi 

inerenti al vigente CCNL Funzioni Locali; 

- Nozioni in materia di tutela dei dati personali di cui al Regolamento europeo 2016/679 

(RGPD); 

- Nozioni generali in materia di disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (d. lgs. 

81/2008); 

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013); 

- Disposizioni in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000 e ss. mm. 

ii.); 

- Nozioni in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione (legge 190/2012). 

- Attività contrattuale della pubblica amministrazione e Codice dei Contratti. 

- Codice dell’Amministrazione Digitale CAD (D.Lgs. 82/2005) 

- Diritto costituzionale e diritto Amministrativo; 

- Normativa in materia di trasparenza; 

- Normativa relativa ai Servizi Demografici (in particolare: normativa anagrafica, 

ordinamento dello Stato civile, normativa relativa alla leva, al servizio Elettorale, alla 

Statistica; 

- Nozioni di diritto civile, in particolare Codice civile libro primo; 

- Disciplina in materia di circolazione e soggiorno di cittadini Ue ed extra Ue; 

- Disposizioni anticipate di trattamento legge n. 219/2017 e norme collegate; 

 
B) Dell’ art. 5 – “Formazione e utilizzo della graduatoria” dell’avviso di selezione secondo cui “il 

punteggio a disposizione della commissione, per la valutazione della prova orale, è pari a trenta 

(30) punti e verrà attribuito secondo i criteri di valutazione che saranno formulati dalla 

Commissione stessa, prima dello svolgimento della prova.”  

 

 

IN PROSECUZIONE DI SEDUTA la Commissione, stabilisce il seguente ordine dei lavori: 
 

a) fissazione dei criteri e delle modalità di valutazione della prova d’esame, al fine di 

assegnare le votazioni che saranno espresse in forma numerica; 

b) esperimento della prova d’esame orale; 

c) valutazione della prova d’esame; 

d) formazione della graduatoria di merito, secondo il punteggio decrescente ottenuto da 

ciascun candidato al termine della prova d’esame; 
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Determinazioni dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove.  
 

Il Presidente dà lettura, e la Commissione prende atto, di quanto disposto nell’avviso di 

selezione, articolo 3, rubricato “Prove d’Esame”, e art 5 “Formazione e utilizzo della 

graduatoria”, la Commissione definisce il seguente procedimento per l'espletamento della prova 

d’esame. 

 

La prova d’esame, orale, consisterà nella risoluzione di n. 3 (tre) domande a risposta aperta per 

un punteggio totale di 30 punti (10 punti a domanda), inerenti le materie previste nell’avviso, con 

assegnazione del punteggio secondo i seguenti criteri: 

 

1. chiarezza espositiva; 

− quesito non risposto - 0; 

− lessico sommario con diffusi errori e imprecisioni - da 1 a 5; 

− lessico appropriato e corretto - da 6 a 8; 

− trattazione fluida e ben strutturata lessico appropriato - da 9 a 10. 

 

2. conoscenza degli istituti; 

− quesito non risposto - 0; 

− conoscenza parziale delle tematiche e trattazione frammentaria, disorganica, confusa, 

conoscenze sommarie - da 1 a 3; 

− aderenza all'argomento, conoscenze generiche, generici riferimenti al quadro normativo - da 

4 a 6; 

− piena aderenza all'argomento, conoscenza ampia del quadro di riferimento e capacità di 

contestualizzazione - da 7 a 10; 

 

3. capacità di collegamento tra gli argomenti materia d'esame: 

− quesito non risposto o assenza di collegamenti - 0; 

− collegamenti insufficienti o parziali - da 1 a 5; 

− collegamenti sufficienti condotti in modo autonomo - da 6 a 7; 

− collegamenti organici e significativi condotti in modo autonomo - da 8 a 10. 

 

I Commissari attribuiranno al candidato, per ciascuna risposta data, un giudizio e un punteggio 

secondo le modalità sopra descritte; la media dei punteggi attribuiti costituirà il punteggio finale 

della risposta; il punteggio complessivo della prova sarà dato dalla somma dei punteggi ottenuti 

per le tre risposte. 

 

Verranno inseriti in graduatoria (quindi ritenuti idonei) solo i candidati che nella prova avranno 

raggiunto il punteggio di 21/30 (ventuno/trentesimi). 
 

Alle 16:00 il Presidente sospende i lavori della Commissione aggiornando la ripresa degli stessi 

alle ore 13:30 del giorno giovedì 21 dicembre p.v.. 

 

Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale che, approvato integralmente 

all’unanimità dalla Commissione Esaminatrice, viene firmato in ciascuna pagina dal Presidente, 

dai Componenti e dal Segretario che ne ha curato la materiale redazione. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
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IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Silvia Bonaventura: __________________________________________________ 

 

I COMPONENTI 

Giacomo Luchetti: ______________________________________________ 

 

Marilisa Alessandroni:____________________________________________________ 

 

IL SEGRETARIO 

Francesco Lani:  _____________________________________________________ 


